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株式会社 タイショーテクノ 

人生今日が始まり！（Today is the first day of my future life.） 

苦しい時もあるが、皆で夢を追い続けられる人生は素晴らしい！ 

技と心と未来を塑性加工する。 
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人生今日が始まり！（Today is the first day of my future life.） 

苦しい時もあるが、皆で夢を追い続けられる人生は素晴らしい！ 



  

  

 

  求職者の皆様、ようこそ弊社のページにお越し下さいました。 
 さて、貴方は何を求めて求職されているのでしょうか。 
収入、やりがい、社会貢献、夢の実現、現状からの逃避、・・・・？ 
どのような理由であってもよいと思います。 
 それでは弊社は皆様に何を求めているのでしょうか。 
低賃金、高学歴、高技術、やる気のある人、理想の高い人・・・・？ 
賃金も高すぎない方がよいが安すぎる必要もないし、学歴もない 
よりあった方がよい。習得技術も高いほうがよいし、理想も高く、 
やる気もあるほうがよい。 
 しかし、過去に戻りやり直す事は出来ません。これから将来に 
向かって貴方は何を決心し、それをやり続けることが出来ますか。 
断言はしてくれても誰も保障はしてくれません。 
 それでは、弊社は何を基準に応募頂いた皆様に対し採否を 
決めるのか。何を求めるのでしょうか。 
 
     １．正直である事。 
     ２．笑顔が素敵であること。 
 たったこの二点です。 
 
 弊社は小さな企業の割には北海道大学、早稲田大学等々と高学歴者の割合が大きいです。 
 弊社では、どんな人にも平等に勉強のチャンスが与えられます。 
しかし、勉強アレルギーの人には現場で技を磨くというチャンスもあります。とは言え、どちらも厳しいです。 
欲を言えば両方出来れば最高ですが、なかなかハードルは高いです。 
でも、チャレンジだけは是非してみては如何でしょう。 
 弊社は製造業ですから、私をはじめ全員の心がけが製品に転写されます。 
志は高く、愚直に仕事に向き合う以外我々の勝ち残る道はありません。 
これから６５歳、７０歳までも現役を求められる時代に、貴方は厳しさの中に楽しさを見つけながら仕事人生を
生き続ける自信がありますか。 
弊社では、老若男女を問わず全員に対し躾も仕事も厳しいですが、楽しみも一杯発見できます。 
弊社とご縁が出来入社された方は、入社されたその日が人生のスタート日だと思ってみませんか。 
 
    Today is the first day of my future life！ 
     人生今日が始まり！  そう思って一緒にやってみませんか。 

代表取締役社長 

 岡室 養子 
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はじめに 

皆 様 へ 
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（１）会社概要 
 

 商  号   株式会社 タイショーテクノ 

 所在地  大阪府和泉市テクノステージ 

                1丁目5番2号 

 設  立    昭和47年７月１日 

 資本金    5,000万円 

 代表者     岡室 養子 

 従業員数   38名（H24.11月現在） 

 事業内容   精密冷間鍛造、 

          金属プレス加工 

 敷地面積   工場敷地  4,700.69m2 

 

 

 

 主要設備 
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１．当社のプロフィール 
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１．当社のプロフィール 

（２）沿革 
 

 昭和21年 樋口ミシン商会開業（特殊工業用ミシン発売） 

 昭和37年 大正製作所創業（ミシン部品製造）          

 昭和37年 （株）シマノ協力工場として自転車部品製造を開始 

 昭和47年 樋口ミシン商会、大正製作所 合併、改組 

         株式会社大正製作所設立  資本金３百万円 

         （ミシン部門・鉄工部門同時操業）          

 昭和48年 資本金６百万円に増資 

 昭和48年 狭山工場操業開始（冷間鍛造専門工場として） 

 昭和55年 岡室養子社長業務代行 

 昭和57年 本社工場のプレス機械等狭山工場に移し、鉄工部門を統合 

 昭和59年 資本金１２百万円に増資 

 平成  3年  関連会社タイショウニューシステム（株）設立 

 平成  3年  資本金２０百万円に増資 

 平成  3年  組織改組 代表取締役 岡室 養子 

 平成14年 組織改組 代表取締役会長 岡室 養子 

                  代表取締役社長 男知合一行 

 平成17年 ISO9001認証取得 

 平成18年12月 

                    和泉市で工場操業開始 

           社名および住所変更 

           組織改組 代表取締役社長 岡室養子 

 

 平成24年 7月 資本金５０百万円に増資 

 

 

特殊工業用ミシン販売で開業 

自転車部品製造開始（シマノ
協力工場） 

     自転車用部品を始めとして 
～自動車用部品ベアリングetc 
～医療、航空機、環境関連 
     部品まで、幅広い業界・用 
     途の精密冷間鍛造部品を 
  製造しています。 

創業期 

革新期 

現在 

人生今日が始まり！（Today is the first day of my future life.） 
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（３）認証、表彰歴、メディア掲載等 
    ●認証・受賞 

大    阪   府    平成20年 発明実施功労者表彰 

                                             代表取締役 岡室 養子 

        「冷間鍛造による自転車変速機後輪側駆動用・高品質 

      小型スプロケットの開発」で表彰を受けました。 

   

経済産業省  平成21年  中小ものづくり高度化法 研究開発等計画認定                

               「鍛造でのインプラント作製方法の開発」が認定を受けました。 
                

   ●ISO認証取得 

平成17年 12月  ISO9001認証取得 

 

 

 

 

 

   ●メディア掲載等 

学会誌に論文が掲載、地域産業の発展をテーマに大学で講演を行いました。 
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１．当社のプロフィール 

2008年７月31日 日刊工業新聞 

承認番号：N-4441 

2008年11月 日本経済新聞 2010年4月8日 日刊工業新聞 

承認番号：N-4442 

「日本経済新聞」 
2008年11月29日付 

 
  日本塑性加工学
会の鍛造分科会で、
社長が論文を発表し
たことが、日本経済
新聞の記事に取り上
げられました。 

 
 

※日刊工業新聞社様から著作権の帰属並びに転載承認を受けています。 

人生今日が始まり！（Today is the first day of my future life.） 

苦しい時もあるが、皆で夢を追い続けられる人生は素晴らしい！ 

表彰状 
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企業理念 

世のため、人のために尽くし、技術・開発・支援・物
造りを通じて科学技術の進歩・発展に貢献する。 
一期一会を大切にし、お客様から強く必要とされる
企業であることを追求する。 
全ての従業員と従業員の家族の物心両面の幸せを
追求する。 

品質方針 

顧客の要求事項と期待を把握し、ISO規格の要求
事項を満足させた品質管理体制づくりを全従業員の
共通目標とし、その運用・維持・向上により顧客の信
頼と期待を満足させる。 
品質マネジメントシステムを確立し、要求事項への
適合を確実にすると共に、システムの有効性を継続
的に改善する。 
全工程にわたり不適合品を出さないように努める。 

１．当社のプロフィール 

（４）当社が目指すもの 

人生今日が始まり！（Today is the first day of my future life.） 

苦しい時もあるが、皆で夢を追い続けられる人生は素晴らしい！ 
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●当社の主力加工とその魅力 
 

    精密冷間鍛造（ＣＦ：Cold Forging）とは、金属材料に熱を
加えないで、金型を用いて圧縮成型する技術のことです。 
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２．事業概要と当社の強み 

その結果 
QCDが改善さ

れます。 

切削なしで
部品を製造
できます。 金型の寿命を

技術的なノウ
ハウにより延
ばせます。 

温間・熱間鍛
造のような高
温設備が不要

です 

その魅力は？ 

一貫したレイアウ
ト設計により加工
工数を低減・削減
し、短納期化が図
れます。 

金型等の技術ノ
ウハウにより高
品質化が図れま
す。 

最適な工程設計
と材料歩留りの
向上でトータルコ
ストの低減が図
れます。 

D（短納期化） Q（高品質化） C（低コスト化） 

スクラップが
少なく、歩留り
率が高いです。 

冷間鍛造・板金プレ
ス・切削等各々の特
色を活かしたレイア
ウト設計を行えます。 

人生今日が始まり！（Today is the first day of my future life.） 

苦しい時もあるが、皆で夢を追い続けられる人生は素晴らしい！ 
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●当社の主力加工とその魅力 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

●魅力を生み出す背景（本質的な強み） 
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２．事業概要と当社の強み 

高炭素クロム軸受鋼（SUJ2）という難加工材の冷間鍛造
の量産化にいち早く取り組んでいます。 

高精度のプレス加工技術により、切削加工が不要である
ばかりでなく、完成度の高い仕上り寸法を実現できます。 
作業工程数が少なく、加工時間も短時間で済むため 
リードタイムの最小化や生産ロットの量産が図れます。 
設計・技術的ノウハウにより、生産面での差別化が 
図れます。 

リーダーシップ力 
（社長のリーダー
シップ力の高さ） 
 

自転車産業等で
の信頼関係や塑
性加工学会での
取り組み、学会発
表等で培った学
術レベルの高さを
保有しています。 

技術力 
 

精密冷間鍛造
に関する学術的
な取り組みと、
それを支える現
場力の融合によ
る高い技術力を
保有しています。 

組織力 
 

明るくて清潔な職
場環境のもと、 

人材育成と人材
開発を重視してい
るからこそできる
やりがいのある明
るい組織風土が
醸成されています。 

 

顧客関係性 
 
お客様第一主義
に徹した営業方
針のもとで、相互
に技術協力支援
等を行える優良
顧客との長期的
な友好関係を築
いています。 

人生今日が始まり！（Today is the first day of my future life.） 

苦しい時もあるが、皆で夢を追い続けられる人生は素晴らしい！ 
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●当社を取り巻く業界や市場の特色 
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３．当社を取り巻く環境 

一部の高付加価値分野の  
   鍛造品は、海外で同じ品質  
  のものを入手しにくいことで 
  す。 
お客様の業界が、自転車、 
   自動車、医療、航空機、環境 
   など幅広く分散していること 
   です。 

 

用途別生産数量は大半が自動車用です。平成14年以降は、自動車産業の 
    活況を受けて業界の動向は好転しています。 
 
自動車メーカー等が鍛造メーカーの対応力によって選別を進める中で、技 
    術力や管理能力の低い企業の淘汰が本格化するものの、積極的な設備 
    投資などの経営努力で受注先のニーズを取り込み、高付加価値分野を強 
    化する企業は売上を伸張する傾向にあります。 

グローバル規模の競争の中 
   で、付加価値の低い製品に 
   ついては、価格競争が厳しく 
   なりつつあります。 

チャンス リスク 

業界動向 

人生今日が始まり！（Today is the first day of my future life.） 

苦しい時もあるが、皆で夢を追い続けられる人生は素晴らしい！ 
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●ビジネスを支える当社の仕組み 
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４．ビジネスモデルと当社のこだわり 

＜受注＞ 
 

入荷 

＜計画＞ 
 

生産工程 

 

＜作業＞ 
 

冷間鍛造 

 

＜検査＞ 
 

品質保証 

 

＜出荷＞ 
 

配送計画 

技術・提案力 

《営業情報》 
 

・お客様からの 
  要求品質 
・納期 
・数量、仕様な 
  ど 

 

《円滑なコミュニケーション》 
 毎日の朝礼で各製造担当者の計画を確認し合い、作業実績の進捗状況、問題
点等について十分に話し合います。作業の不適合（ミス・ロス等）を最小限に留め、
改善につながる取り組みをコミュニケーションを主体として行っています。             

 

《生産情報》 
 

・生産計画 
・工程管理 
・生産統制 
・型の管理など 

《検査情報》 
 

・仕上り寸法 
・型の損傷状況 
・検査時間の短 
  縮など 

《出荷情報》 
・製造原価の予  
 実管理 
・各種経費の集 
  計 
・不適合、納期  
  遅延情報管理 
  など 

（引き合い時～生産時までの常時提案） 
お客様と一緒になった製品開発、コストダウン提案、品質面での提案等 

人生今日が始まり！（Today is the first day of my future life.） 

苦しい時もあるが、皆で夢を追い続けられる人生は素晴らしい！ 
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●当社のマーケット状況 

製品サンプル 
製造特許を含めた精密冷間鍛造技術により、自転車部品や自動車部品、ベアリング、 

 その他の部品を造り出しています。 
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４．ビジネスモデルと当社のこだわり 

 
このような製品に使われています！ 

シマノ様向けの高級自転車用  トップスプロケット 

は、弊社で製造法を開発し、特許を取得しました。 
「複合押出し」という高難度の製法に成功し、大
幅なコストダウンが可能になりました。 

レクサス
セルシオ
にも採用 

高級自
転車用
部品に 

人生今日が始まり！（Today is the first day of my future life.） 

苦しい時もあるが、皆で夢を追い続けられる人生は素晴らしい！ 
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●ビジョンを支える当社の価値創造 
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５．事業価値創造ストーリー 

多様な業界のお客様との強い信頼関係 

技術・提案力 

人的
資産 

関係
資産 

構造
資産 

一専多能型人間の育成 
各種資格取得者の存在 
愛社精神を持つ従業員 

独自の技術教育システム 
ISO9001による継続的な品質向上活動 
工場機能を連携させた生産管理システム 

お客様との長期的な取引関係 
産学官との継続的な連携 
地域との積極的な交流 

経
験 

学
習
力 

ノ
ウ
ハ
ウ 

文
化 

シ
ス
テ
ム 

柔
軟
な
組
織 

顧
客 

パ
ー
ト
ナ
ー

と
の
関
係
性 
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●ビジョンを支える当社の価値創造 

 

 

 

 

 

 
 

一専多能型人間の育成 

大阪府工業会主催の工業大学講座で、希望者は1年間勉強できます。（過去5人） 

塑性加工学会でセミナー等を受講することができます。 

公的・社内的資格保有者や責任者は、新入社員向け研修や管理職研修の先生になり 

  社内研修を行うことができます。 

 

各種資格取得者の存在 

社内の書籍の貸出を行っています。 

希望する書籍を申請により購入できます。 

 

    

 

 
 

愛社精神を持つ従業員 

社長のリーダーシップ 

職場には、空気清浄機があり、お花がたくさんあります。 

70歳まで継続して働くことができます。また、同じ成果を維持されている方は賃金も 

 継続できます。 
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５．事業価値創造ストーリー 

人的
資産 

一専多能型人間の育成 
各種資格取得者の存在 
愛社精神を持つ従業員 

支えるもの 

このようにして
専門家が輩出

されます 

お花のある職
場で働いてみ
ませんか？ 

人生今日が始まり！（Today is the first day of my future life.） 

苦しい時もあるが、皆で夢を追い続けられる人生は素晴らしい！ 
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●ビジョンを支える当社の価値創造 

 

 

 

 

 

 
 

独自の技術教育システム 

本格配置までの長い研修教育システム 

  面接 ⇒ 採用 ⇒ 入社 ⇒ 配置 ⇒ 部署一巡 ⇒ 本格配置 ⇒ 専門知識・技術の修得 

                       （１週間後）（3ヵ月～１年） （5年間）   （6年目から） 

 

 

 

 

ISO9001による継続的な品質向上活動 

平成17年にISO9001を取得し、それ以降は継続的な改善活動に取り組んでいます。 

 

 
 

 

工場機能を連携させた生産管理システム 

弊社の生産管理システムは、工程管理、設備管理、金型管理、金型寿命管理、材料 

 手配を連携させていますので、瞬時にムダなく仕事を行うことができます。 
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５．事業価値創造ストーリー 

支えるもの 

構造
資産 

独自の技術教育システム 
ISO9001による継続的な品質向上活動 
工場機能を連携させた生産管理システム 

本格配置まで 

５年間かけて
勉強します 

品質向上の取組
みは必須です！ 

生産管理シス
テムを確立し

ています 

人生今日が始まり！（Today is the first day of my future life.） 

苦しい時もあるが、皆で夢を追い続けられる人生は素晴らしい！ 
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テクノステージ和泉を中心とした地域社会との連携や交流に対する積極的な取り組みを 

 行っています。 

テクノステージ和泉では、「ビジネス連携サロン」での講演や、「地域ビジネス塾」での 

 講演を行いました。 

 

商工会議所を通じた地元企業との交流を積極的に行っています。 

 

産学官の連携では、大阪府立産業技術総合研究所様や産総研つくばセンター様等との
連携を行っています。 
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５．事業価値創造ストーリー 

支えるもの 

Ｊ 

お客様との関
係を大切にし

ます 

産学官連携で
さらに磨きを

かけます 

地域との積極
的な交流を行

います 

関係
資産 

お客様との長期的な取引関係 
産学官との継続的な連携 
地域との積極的な交流 

人生今日が始まり！（Today is the first day of my future life.） 

苦しい時もあるが、皆で夢を追い続けられる人生は素晴らしい！ 
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●ビジョンを支える当社の価値創造 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

経営品質目標 

     （１）不適合品の低減（2011年度実績を100％とする） 

不適合品発生件数の低減                  ： 20％低減 

不適合品のスクラップ処理個数の低減 ： 20％低減 

選別、手直し個数と時間の低減           ： 20％低減 

不適合品の処理時間の短縮               ： 20％低減 
 

           （２）顧客納期の厳守（2011年度実績を100％とする） 

納期遅延件数の低減                         ： 20％低減 
 

            （３）無駄の排除（2011年度実績を100％とする） 

消耗品工具数（資産計上しない金型費）の低減 ： 20％低減 

検査時間の短縮                                           ： 20％低減  
 

資格取得目標 

プレス作業機械主任者研修 １名 

内部監査員           １名  
 

 品質管理課で部署ごとの目標を定め、月次確認しています。 

 部署の目標は、目標毎に折れ線グラフで数値管理しています。 

 マネージメントレビュー（管理職）を年に２回行い、年次には全従業員にしらせています。 
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５．事業価値創造ストーリー 

ＫＰＩ 
（重要業績評価指標） 

期中１年間と将来４期の計５年間の付
加価値目標を１年ごとのローリングプラ
ンで計画しています。 

 

ＫＧＩ 
（重要目標達成指標） 

最終目標（ゴール） 

中間目標（一里塚） 

人生今日が始まり！（Today is the first day of my future life.） 

苦しい時もあるが、皆で夢を追い続けられる人生は素晴らしい！ 
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●将来ビジョン実現のストーリー 
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５．事業価値創造ストーリー 

中期経営計画（6年間） 

技術・提案力の強化 
自社ブランド部品の開発 

 

構造
資産 

自社で完成品まで作成するミニラインを作り、提 
  案・改善に結びつけます。 
  （切削工程や金型製作も含みます） 

人的
資産 

７０人～１００人規模の会社とし、技術力、提案力 
 のある人材を育成します。 

五感を鍛える技術道場の開催で計画的な技術者
の育成を行います。 

関係
資産 

関連会社を作り、地域と一体になった取組みを 
 行っていきます。 
 これまで以上に強固な関係を築きます。 

人生今日が始まり！（Today is the first day of my future life.） 

苦しい時もあるが、皆で夢を追い続けられる人生は素晴らしい！ 
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●社風と文化 
                             の   び や       つ          しゅんぷうふ        またしょう 

  『野火焼不尽、春風吹又生 （野火焼けども尽きず、春風吹いて又生ず）』 

 の精神をもち、社員とともに歩む風土を醸成しています。 

 
 

●当社の求める人材像 
   ・一専多能型人間を目指そう ⇒ 終身現役を目指そう！ 

   ・採用基準は、下記の２点を重視しています。 

    ①正直であること 

    ②笑顔が素敵であること 

   ・発想力豊か、やりたがり人間、コツコツ型やり続ける人 
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６．人材育成方針 

正直 笑顔が素敵 

一専多能型 

終身現役 

人生今日が始まり！（Today is the first day of my future life.） 

苦しい時もあるが、皆で夢を追い続けられる人生は素晴らしい！ 

魅力発信レポート 2012年版 
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６．人材育成方針 

製造課 事務担当  高芝 安紀（30歳）  

製造課 CF担当  菅生屋 智仁（38歳）  

●先輩社員の声 

  私は、この会社へ半ば飛び込みで入社しました。 

そんな私でもがんばり次第で仕事の幅も広がり、任せ
て貰える仕事も増えています。大きな企業のような枠
に捉われずいろんな仕事を経験できます。 
     次第に実感してきたのですが、当社はすごく難しい

製品作りに常にチャレンジし、社長は涼しい顔で不可
能を限りなく可能にしていく方です。社長の仕事に対
する姿勢は厳しく、尊敬の言葉しかありません。 
     自分を成長させたいなら、いろんな意味でスゴイ会

社です。新しい発見と、基本を何よりも大事にする会
社です。 
     自分を仕事で成長させたいと思っている方は是非
一度、当社の扉を叩いてみて下さい。 

     タイショーテクノは、自転車部品、自動車部品をはじ

めいろいろな産業部品を冷間鍛造加工、プレス加工し
ている会社です。また医療の分野にも目をむけ、新し
い素材を用いた加工にもチャレンジしています。 
     経験年数の短い従業員も多いが、社長を中心に長

年培った知識、技術を詳しく教えて貰えるので、日々
勉強の出来る職場です。 
     そしてどんな時でも、皆一丸となって、お客様のご要

望にお応えすべく、柔軟な発想で製品造りを行ってい
ます。 

人生今日が始まり！（Today is the first day of my future life.） 

苦しい時もあるが、皆で夢を追い続けられる人生は素晴らしい！ 

魅力発信レポート 2012年版 
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６．人材育成方針 

品質保証課 課長  木下 正次（58歳）  

製造課 生産管理担当  斎藤 学（62歳）  

     当社は精密冷間鍛造及びプレス加工の製品を主に

製造しています。一般的にはプレス工場は騒音、油汚
れ、危険のイメージがありますが、当社は『快適職場
推進計画認定事業場』として大阪労働局に認定を受
け、社長方針の基、快適な職場作りを推進しています。 
   また、当社はお客様が第一と考え、お客様のニー

ズに応えるべく、ＱＣＤの改善、あるいは、新規技術へ
の積極的な取り組みを推進しています。品質面におい
てはＩＳＯ9001の認証を取得（2005年12月）し、「安全

第一、品質最優先」を合言葉に従業員一同、取り組ん
でいます。 

   タイショーテクノの社長は精密鍛造業界では多分 

全国で唯一と思われる女性社長です。会社内には女
性ならではの気配りがあちらこちらに見られます。 
   まず会社のドアを開けて一歩入って目に付くのが、

いろいろな花が飾ってあって、とても鉄を扱って物づく
りをしている会社とは思えません。ですから工場内も
今までの冷間鍛造の工場とはイメージが違って明るく
清潔感がいっぱいです。 
     会社の綱領の一部にも“基本にかえり、明るく感動
の仕事をしよう”と歌っています。元気な人は70歳まで
働ける特典もあります。 

人生今日が始まり！（Today is the first day of my future life.） 

苦しい時もあるが、皆で夢を追い続けられる人生は素晴らしい！ 
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●先輩社員の声 



●採用に関するお問合せ窓口 
    

  私達と一緒に働いてみませんか？ 

   採用に関するお問合せは、下記の窓口担当者までご連絡をお待ちしています。 

                         

 

 

 

 

     

 

 

      

 

              

 

              窓口担当者 ： 岡室 吉美（おかむろ よしみ） 

               火縄 隆幸（ひなわ たかゆき） 

 

          ＴＥＬ ： ０７２５－５３－５５８０ 

          ＦＡＸ ： ０７２５－５３－５５７０ 

             Ｈｏｍｅｐａｇｅ ：  http://www.taishotechno.co.jp/ 

     Ｅ－ｍａｉｌ        ：  info@taishotechno.co.jp 

 

 

                                             レポート作成支援者 ： 中小企業診断士  藤原 正幸 
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６．人材育成方針 

人生今日が始まり！（Today is the first day of my future life.） 

苦しい時もあるが、皆で夢を追い続けられる人生は素晴らしい！ 
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